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EINDEVALUATIE WERKPLEKLEREN 3 DOOR COACH

WPL-school:

Naam coach:
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Naam stagiair:

Datum:

Opleiding stagiair: Handtekening coach:

s

T

]

e

[ niet voldoende || o i A | goed
e De stagiair...

De stagiair... De stagiair zorgt in gangbar
(aangeven waarom het (nog) niet als onderwijssituaties voor een ordelijk (aangeven waarom het als meer dan
voldoende beschouwd wordt) en veilig leerklimaat. voldoende beschouwd wordt)

Toelichting bij het gegeven oordeel:
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b niet voldoende i voidoands D' 1L
De stagiair... De stagiair ontwerpt en geeft De stagiair...
(aangeven waarom het (nog) niet als activerende en effectieve lessen, met (aangeven waarom het als meer dan
voldoende beschouwd wordt) een onderbouwing van de gemaakte voldoende beschouwd wordt)
keuzes in (vak)didactiek en materiaal.
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Toslichting bij het gegeven oordeel:
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De stagiair... De stagiair toont zich betrouwbaaren || De stagiair... i
(aangeven waarom het (nog) niet als proactief en heeft ook zicht op het (aangeven waarom het als meer dan
voldoende beschouwd wordt) functioneren van de vakgroep / het X voldoende beschouwd wordt)

team binnen de school.

Toelichting bij het gegeven oordeel:
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